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спеціальність 08.06.01 - Економіка, підприємства і організація виробництва  

ДК № 013249, виданий ВАК України від 13.02.2002  р. 

Вчене звання Доцент кафедри менеджменту (2008) 

12ДЦ № 019839, виданий атестаційною колегією МОН України від 03.07.2008 

р. 

Посада Доцент кафедри публічного управління, менеджменту та маркетингу 

Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля 

Напрям наукових 

досліджень 
Управління мотивацією, формування професійної мотивації; розвиток 

компетентності, професіоналізму та soft skills,  організаційна психологія, 

психологія управління  
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LFT-1278-2024 

Освіта 1997 – Луганський сільськогосподарський інститут, спеціаліст з обліку і аудиту 

1997 р.,  кваліфікація економіст по бухгалтерському обліку і фінансам  

диплом ЛР № 005031 від 26.03.1997 р. 

2017 – Східноукраїнський національний університет ім. В.І. Даля, спеціаліст 

з практичної психології  

кваліфікація Практичний психолог диплом С17 №069856 від 30.06.2017 р. 

з 2024 – докторантура СНУ ім. В.І. Даля за спеціальністю С4 Психологія  

Досвід роботи З 2018 - по теперішній час – доцент кафедри публічного управління, 

менеджменту та маркетингу СНУ ім. В. Даля 

2015–2019 – доцент кафедри практичної психології та соціальної роботи, 

2016-2018 – доцент кафедри менеджменту та маркетингу СНУ ім. В. Даля  

2015-2016 – доцент кафедри менеджменту та адміністрування 

СНУ ім. В. Даля 

2011-2015 – доцент кафедри менеджменту та економічної безпеки СНУ ім. В. 

Даля 

2004-2011 – доцент кафедри менеджменту СНУ ім. В. Даля 

2002–2004 – старший науковий співробітник, провідний економіст, Луганська 

філія Інституту економіко-правових досліджень НАН України 

1997–2002 – головний бухгалтер, ПП «Разумекс»  

1997 – бухгалтер-касир, СП «Славутич-сервіс» 

1995–1997 – секретар-референт, бухгалтер, ТОВ «Полімекс» 

2025-2026 – адміністратор залу, ТОВ «ДЦ Україна» (сумісництво) 

mailto:tkachenko@snu.edu.ua


Основні курси, що 

викладає 

 

Основи менеджменту та підприємництва, Мотиваційний менеджмент, Основи 

менеджменту, Розвиток ділових навичок (soft skills), Демократія: від теорії до 

практики з використанням проєктних технологій навчання 

Стажування і 

підвищення 

кваліфікації 

1.Коледж реабілітаційних наук, Факультет медичних наук імені Раді, 

Манітобський університет, Кафедра польсько-українських студій 

Ягеллонського університету в Кракові, Луганський регіональний інститут 

післядипломної педагогічної освіти, Науково-практичний центр медичних, 

соціальних та психологічних технологій Східноукраїнського національного 

університету імені Володимира Даля, Фундація Зустріч та ГО «Соборність» 

(Канада-Україна-Польща) Сертифікат CUP-0834 від 05.04.2026 р. про 

проходження міжнародного стажування за програмою «Психологічна 

стійкість та ефективна комунікація в освіті в кризових ситуаціях», 6 

кредитів 

2. Освітній хаб міста Києва, Асоціація інноваційної та цифрової освіти 

Сертифікат № 83126855 від 14.12.2024  про проходження Програми 

психосоціальної підтримки (PSS) від уряду Японії (JІCA), 0,15 кредитів  

3. Іnternational Historcal Biograthical Institute (Dubai – New York – Rome – Burgas 

– Jerusalem - Beijing) Міжнародний сертифікат №12137 від 27.05.2023 р. про 

проходження XII Міжнародної програми підвищення кваліфікації керівників 

закладів вищої освіти і науки, а також педагогічних та науково-педагогічних 

працівників «Разом із визначними лідерами сучасності: цінності, досвід, 

знання, компетентності і технології для формування успішної особистості 

та трансформації оточуючого світу»; отримання міжнародного освітнього 

гранту № EG/U/22-23/06/08 від  Іnternational Historcal Biograthical Institute в 

рамках  міжнародного освітнього проекту «Схід-захід» та присвоєння 

кваліфікації Міжнародний керівник категорії Б у галузі освіти та науки 

відповідно до класифікації ЮНЕСКО та міжнародний вчитель/викладач, 180 

годин або 6 кредитів ECTS (з них 15 годин інклюзивної освіти/0,5 кредитів 

ECTS)   

4. ГО «АВГО»,  Сертифікат № ФВ00030 від 13.05.2023 р., Форум викладачів 

громадянської освіти 14 год (0,4 кредитів ЄКТС)  

5. Міжнародна фундація виборчих систем (IFES), Сертифікат № СE-00428 від 

31.05.2022 р. (28 годин), Сертифікат № СЕ-00454 від 30.07.2022 р. (40 годин) 

про проходження онлайн-тренінгів «Інтерактивні методики викладання курсу 

з громадянської освіти «Демократія: від теорії до практики» 

6. Тренінг "Teaching and Learning Excellence" under EU-funded project 

"Reinventing Displaced Universities: Enhancing Competitiveness, Serving 

Communities (REDU)", 2022 р.  

7. Ягеллонський університет в Кракові, Луганський регіональний інститут 

післядипломної педагогічної освіти, ГО «Соборність» (Польща - Україна), 

Сертифікат SZFL-000916 від 17.10.2021 р. про проходження міжнародного 

стажування «Фандрейзинг та організація проєктної діяльності в закладах 

освіти: європейський досвід» (Польща-Україна), 6 кредитів ЄКТС (180 год), 

2021 

Співпраця з 

установами, 

підприємствами, 

організаціями 

Наукове консультування установ (організацій): 

ТОВ "Наша компанія плюс" договір 3-E  від 14.02.2023 р.   

ТОВ «ЛІК-АВТО»,  м. Сєвєродонецьк. Договір № 10/1 від 17.09.2021 р 

ТОВ "НПП "Зоря", м. Рубіжне (Договір № 1954 від 24.10.2017 р.; Договір № 735 

від 20.04.2017 р.; Договір № 976 від 20.04.2018 р.) 

Володіння 
іноземними мовами 

Англійська мова – базовий рівень A2 (Pre-Intermediate) 

Інша діяльність 

(СВР, кружки, 

бюро, проекти, 

участь у 

З 2021 р. – Керівництво Центром розвитку soft skills СНУ ім. В. Даля  

https://snu.edu.ua/index.php/subdivision/centr-rozvitku-oft-skills/ 
 

https://snu.edu.ua/index.php/subdivision/centr-rozvitku-oft-skills/


професійних 

об’єднаннях тощо) 
Проведення тренінгів та освітніх заходів: 
Цикл офлайн-тренінгів з розвитку надпрофесійних компетенцій   

«Універсальні компетенції soft skills» https://snu.edu.ua/index.php/2022/04/11/u-

snu-im-v-dalya-rozpochato-seriyu-treningiv-z-rozvytku-nadprofesijnyh-

kompetentsij/ 

Онлайн-тренінги:  «Розвиток комунікативних soft skills майбутнього 

https://snu.edu.ua/index.php/2022/10/14/maybutn-menedzheri-ta-ekonom-sti-

rozvivali-m-yak-navichki-anal-tichnogo-mislennya-ta-kreativnost/професіонала», 

https://snu.edu.ua/index.php/2023/06/06/rozvitok-soft-skills-na-kuratorskij-godini-

treningu/  

«Soft skills у підприємництві» https://snu.edu.ua/index.php/2023/04/20/soft-skills-

u-pidpriyemnictvi/.  

Майстер-клас з розвитку м’яких навичок аналітичного мислення та 

креативності https://snu.edu.ua/index.php/2022/10/14/maybutn-menedzheri-ta-

ekonom-sti-rozvivali-m-yak-navichki-anal-tichnogo-mislennya-ta-kreativnost/ 

Участь  в Днях кар’єри ЄС в Луганській області:  

2022 рік проведення тренінгу «Soft skills – універсальні компетенції 

майбутнього професіонала» https://snu.edu.ua/index.php/2022/11/01/dal-vts-4-y-

r-k-posp-l-provodyat-den-kar-ri-s-v-lugansk-y-oblast/ 

2024 рік – проведення тренінгу «Problem-solving як запорука успішного 

кар’єрного зростання» 

https://snu.edu.ua/index.php/2024/05/16/treningi-v-ramkah-shorichnogo-zahodu-

den-karyeri-eu/ 
 

2022-2023 – співорганізатор Міжнародної науково-практичної конференції 

"Пріоритети розвитку фінансів, менеджменту та маркетингу: традиції, моделі, 

перспективи" (відповідальна за науковий напрям «Теоретичні та практичні 

аспекти формування та розвитку Soft skills фахівців в сфері управління та 

адміністрування») 

 

Участь у професійному об’єднанні – Луганське відділення Громадської 

організації "Спілка економістів України" 

Голова методичної ради Факультету менеджменту СНУ ім. В.І. Даля (2010-

2012) 

Керівництво 

студентами, які 

зайняли призові 

місця на I етапі 

Всеукраїнського 

конкурсу 

студентських 

наукових робіт 

Савченко А.С. гр. МОА-20дм (Менеджмент освіти, 2022 р.) 

Ткаченко Е.Р. ЕК-22д, Моргунов Є.І. МОА-22дм (Менеджмент організацій, 

2024) 

Мухін Д.О. МЕН-20д, Барабанова К.М. МОА-22зм (Менеджмент 

організацій, 2024) 

Богданов К.Р., МЕН-20д (Соціальна та економічна інклюзія, 2024) 

Відповідність 

ліцензійним 

вимогам пп. 1,3,4 

10,11,14,19, 20 

Ліцензійних умов) 

 

п.1 наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових 

виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 

1. 1. K. Sakharova, U. Mykhaylyshyn, L.Abdukadirova, L.Onufriieva, N. 

Tkachenko, O. Vavryniv, S. Zinchenko, P. Nosov Comparison of achievement 

motivation and its relationship with dimensions of ggressive behavior among 

athletes in individual versus team sports (2025) Journal of Physical Education and 

Sport ®(JPES). 25 (10). 2152 – 2159 

2. DOI:10.7752/jpes.2025.10239 (Scopus) 

3. 2. Ihor Popovych, Halyna Matusiak, Ilkhom Soliev, Oksana Hrytsuk, Tetiana 

Burdina, Nataliia Tkachenko, Oksana Los, Serhii Ilchuk. Volitional self-control in 

dysregulation strategies of junior athletes. Journal of Physical Education and Sport 

® (JPES) Vol. 25 (issue 12), Art 271, pp. 2448-2457 

https://snu.edu.ua/index.php/2022/04/11/u-snu-im-v-dalya-rozpochato-seriyu-treningiv-z-rozvytku-nadprofesijnyh-kompetentsij/
https://snu.edu.ua/index.php/2022/04/11/u-snu-im-v-dalya-rozpochato-seriyu-treningiv-z-rozvytku-nadprofesijnyh-kompetentsij/
https://snu.edu.ua/index.php/2022/04/11/u-snu-im-v-dalya-rozpochato-seriyu-treningiv-z-rozvytku-nadprofesijnyh-kompetentsij/
https://snu.edu.ua/index.php/2023/06/06/rozvitok-soft-skills-na-kuratorskij-godini-treningu/
https://snu.edu.ua/index.php/2023/06/06/rozvitok-soft-skills-na-kuratorskij-godini-treningu/
https://snu.edu.ua/index.php/2023/04/20/soft-skills-u-pidpriyemnictvi/
https://snu.edu.ua/index.php/2023/04/20/soft-skills-u-pidpriyemnictvi/
https://snu.edu.ua/index.php/2022/11/01/dal-vts-4-y-r-k-posp-l-provodyat-den-kar-ri-s-v-lugansk-y-oblast/
https://snu.edu.ua/index.php/2022/11/01/dal-vts-4-y-r-k-posp-l-provodyat-den-kar-ri-s-v-lugansk-y-oblast/
https://snu.edu.ua/index.php/2024/05/16/treningi-v-ramkah-shorichnogo-zahodu-den-karyeri-eu/
https://snu.edu.ua/index.php/2024/05/16/treningi-v-ramkah-shorichnogo-zahodu-den-karyeri-eu/


4.  DOI:10.7752/jpes.2025.12271 (Scopus) 

3. Ihor Popovych, Oleksii Kryzhanovskyi, Vadym Zavatskyi, Oksana Hrytsuk, 

Anzhelika Kolly-shamne, Dana Danko Self-regulatory behavior styles of juniors in 

achieving winning outcomes. Journal of Physical Education and Sport ® (JPES), 

Vol. 25 (issue 1), Art 2, pp. 11 – 20  

DOI:10.7752/jpes.2025.01002 (Scopus) 

4. Заблодська І.В., Ромахова О.О., Ткаченко Н.Е. Інноваційні підрозділи 

органів місцевого самоврядування. Формування повноважень менеджменту 

в контексті стратегічного планування розвитку територіальних громад 

Міжнародний науковий журнал «Грааль науки». 2026. № 64 С. 135-143 

https://doi.org/10.36074/grail-of-science.20.03.2026.014 

5. Н.Е. Ткаченко, П.О. Пащенко, М.Є. Ткач. Діагностика системи управління 

проектами енергозбереження в інноваційно орієнтованих організаціях в 

умовах глобалізації. Актуальні проблеми економіки. 2024. № 6 (276). С. 124-

133 DОІ: 10.32752/1993-6788-2024-1-276-124-134  

6. Ткаченко Н.Е., Лисецький Б.Л., Ткаченко Е.Р. Менеджмент удосконалення 

підготовки медичних фахівців на основі інтеграції сучасних навчальних 

технологій Наукові інновації та передові технології. 2024. № 8 (36) C. 394-405 

https://doi.org/10.52058/2786-5274-2024-8(36)-394-405   

7. Наталія Е. Ткаченко, Поліна О. Пащенко, Тетяна О. Мацієвич Менеджмент 

енергозбереження в інноваційно орієнтованих організаціях в умовах 

глобалізації  Актуальні проблеми економіки 2024. № 8 (278). С. 17-28 DОІ: 

32752/1993-6788-2024-1-278-17-28  

8. Н.Е. Ткаченко, Є. О. Снітко, О. М. Вареник, Г. А. Федірко. Розвиток 

інтелектуального потенціалу в системі конкурентної кадрової політики 

інноваційно орієнтованих підприємств в умовах безпекового управління 

змінами та прогресу вищої школи Агросвіт. 2023. №22. С. 155-160 

https://doi.org/10.32702/2306-6792.2023.22.155 

9. Ткаченко Н.Е., Сьомич М.І., Шкробот М.В., Євтух А.І. Безпекові аспекти 

антикризового управління інноваційно орієнтованих підприємств та розвитку 

їх кадрового потенціалу в умовах економіки знань та сучасного правового 

забезпечення. Актуальні проблеми інноваційної економіки та права. 2023. № 

6. С. 36-43  

DOI: https://doi.org/10.36887/2524-0455-2023-3-6 

10. Ткаченко, Н. Е., В. Харчук, В. I.Ткаченко, Т. I. Паустовська. Сценарії 

розвитку інтелектуального потенціалу та кадрової безпеки в системі 

інноваційного управління підприємством в умовах диджиталізації 

ІНВЕСТИЦІЇ: ПРАКТИКА ТА ДОСВІД. 2023. № 22. C. 53-57  DOI: 

https://doi.org/10.32702/2306-6814.2023.22  
11. Ткаченко Н.Е., Ольшанський О.В. Розвиток soft skills сучасного фахівця в закладі 

вищої освіти. Бізнес-інформ. 2022. №1. С. 185-191 https://doi.org/10.32983/2222-4459-

2022-1-185-191 
12. Ткаченко Н.Е., Гринчук Ю. С., Кукса І. М., Параскєєва А.М. Планування 

інноваційного розвитку в контексті забезпечення економічної безпеки та 

управління змінами. Формування ринкових відносин в Україні.  2022. 

№4(251). С. 28-33 https://doi.org/10.5281/zenodo.6957042 

https://doi.org/10.36074/grail-of-science.20.03.2026.014
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2024-8(36)-394-405
https://doi.org/10.32702/2306-6792.2023.22.155
https://doi.org/10.36887/2524-0455-2023-3-6
file:///C:/Users/Євген/Downloads/Telegram%20Desktop/№%2022.%20C.%2053-57
https://doi.org/10.32702/2306-6814.2023.22
https://doi.org/10.32983/2222-4459-2022-1-185-191
https://doi.org/10.32983/2222-4459-2022-1-185-191
https://doi.org/10.5281/zenodo.6957042


 

п.3 наявність виданого підручника чи навчального посібника 

(включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 

5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не 

менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора); 

Ткаченко Н. Е. Основи менеджменту та підприємництва Частина І «Основи 

менеджменту». Навчальний посібник. Східноукр. нац. ун-т ім. В. Даля, Ф-т 

екон. та упр. – Київ : [Східноукр. нац. ун-т ім. В. Даля], 2023. – Ч. 1. Основи 

менеджменту. – 129 с. 

https://timetable.lond.lg.ua/redu/14_book/mobile/index.html 

п.4 наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників 

для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного 

навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, 

конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ 

робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць 

загальною кількістю три найменування; 

 

1.Ткаченко Н.Е. Методичні рекомендації до проведення практичних занять з 

дисципліни «Мотиваційний менеджменту» для здобувачів спеціальності 073 

«Менеджмент». Київ: СНУ ім. В. Даля, 2024. –33 арк. 

2.Ткаченко Н.Е. Методичні вказівки до самостійної роботи з дисципліни 

«Мотиваційний менеджменту» для студентів, що навчаються за 

спеціальністю 073«Менеджмент». Київ: СНУ ім. В. Даля, 2024 – 35 арк. 

3.Ткаченко Н.Е. Основи менеджменту та підприємництва.  

Силабус курсу для бакалаврів спеціальності 073 Менеджмент. 

Східноукраїнський національний університет ім. В. Даля, 2023. 10 с. 

4. Ткаченко Н.Е. Демократія: від теорії до практики з 

використанням проектних технологій. Силабус курсу вільного вибору 

студентів всіх спеціальностей бакалаврату. Східноукраїнський національний 

університет ім. В. Даля, 2023. – 13 С. 

п.10 участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, 

залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя 

міжнародної категорії” 

Отримання міжнародного освітнього гранту № EG/U/22-23/06/08 від  

Іnternational Historcal Biograthical Institute в рамках  міжнародного освітнього 

проекту «Схід-захід» Міжнародний сертифікат №12137 від 27.05.2023 р. 

 

п.11 наукове консультування підприємств, установ, організацій не 

менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із закладом 

вищої освіти (науковою установою); 

ТОВ "Наша компанія плюс" договір 3-E  від 14.02.2023 р.   

ТОВ «ЛІК-АВТО»,  м. Сєвєродонецьк. Договір № 10/1 від 17.09.2021 р 

Консультування ТОВ «ЛІК-АВТО»,  м. Сєвєродонецьк. Договір № 10/1 від 

17.09.2021 р 

Наукове консультування ТОВ "НПП "Зоря", м. Рубіжне 

(Договір № 1954 від 24.10.2017 р.; Договір № 735 від 20.04.2017 р.; Договір 

№ 976 від 20.04.2018 р.) 

https://timetable.lond.lg.ua/redu/14_book/mobile/index.html


 п.14 керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі 

Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного 

комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно 

діючим студентським науковим гуртком / проблемною групою 

Савченко А.С. гр. МОА-20дм (Менеджмент освіти, 2022 р.) 

Ткаченко Е.Р. ЕК-22д, Моргунов Є.І. МОА-22дм (Менеджмент організацій, 

2024) 

Мухін Д.О. МЕН-20д, Барабанова К.М. МОА-22зм (Менеджмент організацій, 

2024) 

Богданов К.Р., МЕН-20д (Соціальна та економічна інклюзія, 2024) 

 

п.19 діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або 

громадських об’єднаннях; 

Участь у Луганській обласній організації ГО "Спілка економістів України". 

п.20 досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років 

(крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності). 

Досвід адміністративної роботи:  

2025-2026 рр. – адміністратор залу ТОВ «ДЦ Україна» 

Досвід адміністративної роботи на громадських засадах:  

з 2021– керівництво Центром розвитку soft skills, СНУ ім. В. Даля 

Досвід роботи функціональним менеджером з бухгалтерського обліку та 

фінансів:  

1997–2002 – головний бухгалтер, ПП «Разумекс»  

 


