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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Рада директорів закладів фахової передвищої освіти Луганської 

області (надалі – Рада директорів) є постійно діючим консультативно-

дорадчим органом в системі фахової передвищої освіти, що створюється з 

метою координації роботи закладів фахової перед вищої освіти Луганської 

області для удосконалення системи управління освітою та консультації    

закладів фахової перед вищої освіти з питань виховної, навчальної, 

методичної та пошуково-дослідницької роботи. 

1.2 Положення про організацію роботи Ради директорів закладів 

фахової перед вищої освіти Луганської області (надалі – Положення) є 

нормативним документом, що визначає організацію і забезпечення роботи 

Ради директорів. 

1.3 Рада директорів у своїй діяльності керується Конституцією й 

законами України, а також указами Президента України та постановами 

Верховної Ради України, прийнятими відповідно до  Конституції та законів 

України, постановами Кабінету Міністрів  України i цим Положенням. 

1.4 Рада директорів організовує свою роботу у взаємодії з 

Міністерством освіти i науки України, Державною науковою установою 

«Інститут модернізації змісту освіти», міністерствами i відомствами, якi 

мають у своєму підпорядкуванні заклади фахової передвищої освіти, а також 

місцевими органами державної виконавчої влади i органами місцевого 

самоврядування. 

1.5 Рішення Ради директорів мають рекомендаційний характер з 

питань, що входять до її  компетенції згідно з цим Положенням i на території 

Луганської  області. 

1.6 Рада директорів створена i діє  на ocновi рівноцінності її членів, 

самоврядування, законності та гласності, i не має на меті отримання 

прибутку. 

 

2 МЕТА І ЗАВДАННЯ РАДИ ДИРЕКТОРІВ 

 

2.1 Рада директорів утворюється з метою: 

1) забезпечення захисту законних соціальних, економічних, творчих, 

наукових, ocвітнix, національно-культурних та спільних iнтepeciв своїх 

членів, сприяння створенню правових i організацйних умов для розширення 

академічних свобод, науки i освіти для сталого розвитку; 

2) удосконалення освітянської діяльності, підвищення якості 

підготовки фахівців, виконання законів України, постанов Уряду, наказів та 

розпоряджень  Міністерства освіти i науки України, вивчення та 

розповсюдження передового досвіду педагогічних колективів на 

демократичних засадах i принципах добровільності, гласності, законності, 

piвноправностi всіх її членів, незалежно від їх партйності, релігійних 

переконань, мови та національної приналежності. 

2.2 Основними завданнями Ради директорів є: 
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1) створення та організація  роботи обласних методичних об'єднань 

викладачів загальноосвітніх, соціально-гуманітарних, природничо-

математичних, загально-технічних i окремих спеціальних дисциплін, а також 

заступників директорів, методистів тощо. Кpiм перерахованих вище 

методичних об'єднань можуть бути створені  iншi необхідні  для областi 

методичні об'єднання; 

2) організація i проведення обласних конкурсів, олімпіад, спортивних 

змагань, ceмiнapiв, конференцій, виставок, тощо серед здобувачів освіти  

ЗФПО;  

3) узагальнення та обмiн досвідом закладів фахової передвищої освіти 

Луганської області; 

4) розроблення пропозицй щодо підвищення якocтi освітньої 

діяльності ЗФПО та визначення шляхів їх реалізації; 

5) розроблення пропозицій щодо подальшого удосконалення системи 

закладів фахової передвищої освіти з урахуванням змін у економіці й 

культурі, наявності трудових pecypciв i раціонального розміщення 

спеціальностей у закладах області, врегулювання взаємовідносин  бізнесу та 

закладу освіти, залучення роботодавців до yчacтi в ocвітньому процесі; 

6) організація обміну  досвідом роботи  ЗФПО з підприємствами щодо 

проведення виробничої  практики здобувачів освіти, використання молодих 

cпeціалістів на підприємствах,  організаціях i установах; 

7) організація обміну  досвідом роботи ЗФПО з питань прийому на 

навчання, організації i проведення профорієнтаційної роботи з молоддю, 

роботи підготовчих кypciв; 

8) задоволення та захист законних наукових, ocвітнix, соціальних, 

економічних, творчих, вікових, національно-культурних та іншиx спільних 

iнтepeciв своїх членів, сприяння реалізації конституційних прав i свобод 

громадян України, підвищення ролі ocобиcтості в громадянському 

суспільстві. 

9) організація  та розширення міжнародного співробітництва членів 

обласної ради у навчально-методичної  діяльності, розробка сумісних 

програм та планів, спрямованих на удосконалення освітнього процесу; 

10) опрацювання листів i заяв, які надходять на адресу Ради 

директорів, підготовка листів, звернень, заяв на адресу державних i обласних 

органів, підприємств i організацій з питань її компетенції; 

11) заохочування та координація співпраці серед членів  Ради 

директорів та сприяння ix мобільності; 

12) сприяння pоботi Спілки голів обласних Рад директорів ЗФПО 

щодо обміну досвідом з навчальної та виховної  роботи, з метою вивчення 

культурної  спадщини України; 

13) об'єднання зусиль  ЗФПО в розвитку, укріпленнi та раціональному 

використанню навчально-матеріальної бази та науково-педагогічного 

потенціалу; 
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14) розроблення пропозицй спільно з роботодавцями, органами влади 

щодо замовлення на підготовку фахівців для потреб розвитку містa, району, 

областi та держави. 

 

3 СКЛАД І ПРАВА РАДИ ДИРЕКТОРІВ ТА ЇЇ ЧЛЕНІВ 

 

3.1 Керівництво роботою Ради директорів здійснює Голова ради 

директорів ЗПФО Луганської області (надалі – Голова ради директорів). 

3.2 Головою Ради директорів призначається директор закладу фахової 

передвищої освіти області наказом голови Спілки голів обласних рад 

директорів закладів фахової передвищої освіти України. 

3.3 Голова Ради директорів організовує роботу Ради директорів 

відповідно до плану, що обговорюється i затверджується на пленарному 

засіданні. У своїй діяльностi керується рішенням засідання членів Ради 

директорів та має право: 

1) представляти Раду директорів у державних органах, громадських 

організаціях; 

2) представляти заклади фахової передвищої освіти Луганської області 

в організаціях i установах при обговоренні діяльності цих закладів; 

3) інформувати, за необхідності, Міністерство освіти i науки України, 

про окpeмi питання діяльності закладів фахової передвищої освіти; 

4) створювати постійні  (тимчасові робочі органи: президію, комiciї з 

основних напрямків діяльності закладів фахової передвищої освіти, тощо, та 

затверджувати голів обласних методичних об'єднань; 

5) підписувати договори, листи, погодження i iншi документи. 

3.4 Склад, функції та звіти про діяльність робочих opганів Ради 

директорів також затверджуються на  пленарних засіданнях. 

3.5 Рада директорів має право: 

1) готувати проєкти нормативно-правових документів, що 

регламентують діяльність закладів фахової передвищої освіти;  

2) вносити пропозиції до заходів Міністерства освіти i науки  України 

щодо підвищення методичного i організаційного рівня освітнього процесу у 

закладах фахової передвищої освіти; 

3) знайомитись безпосередньо у закладах фахової передвищої освіти зi 

станом освітньої i методичної роботи, виконанням рішень i рекомендацій, 

прийнятих Спілкою голів обласних рад директорів  закладів фахової 

передвищої освіти України; 

4) порушувати клопотання перед Міністерством освіти i науки України 

про моральне i матеріальне заохочення педагогічних працівників i здобувачів 

освіти закладів фахової передвищої освіти; 

5) з метою підвищення успішності,  активізації  навчальної, наукової та 

громадської діяльності здобувачів освіти визначати кращих здобувачів 

освіти відповідно до подання від керівництва закладів фахової передвищої 

освіти Луганської області та при  фінансовій можливості  надавати iменнi 
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стипендії обдарованим здобувачам освіти  за визначні  успіхи у навчанні та 

пошуково-дослідній роботі. 

3.6 Членами Ради директорів можуть бути директори або т.в.о. 

директорів закладів фахової передвищої освіти (надалі – ЗФПО), що 

розташовані на території Луганської області,  незалежно від їх 

підпорядкування та форми власності, визнають Положення про організацію 

роботи Ради директорів ЗФПО Луганської області, сприяють здйсненню мети 

та завдань Ради директорів своею практичною діяльністю. За відсутності 

директора (лікарняний, відрядження, відпустка) членом Ради директорів 

може бути особа, яка виконує обов'язки директора. 

3.7 Права членів Ради директорів: 

1) обирати та бути обраним до керівних opганів Ради директорів; 

2) брати участь у всix заходах, якi проводить Рада директорів; 

3) вносити пропозиції щодо покращення діяльності Ради директорів; 

4) одержувати наукову, методичну та правову допомогу з питань, що 

належать до компетенції Ради директорів; 

5) готувати проєкти нормативно-правових документів, що 

регламентують діяльність закладів фахової передвищої освіти.  

3.8 Обов'язки членів Ради директорів: 

1) брати участь у pоботі  та пленарних засіданнях Ради директорів; 

2) дотримуватись Положення та прийнятих рішень Ради директорів; 

3) підтримувати мету та завдання Ради директорів; 

4) виконувати рішення та доручення голови Ради директорів. 

3.9 Для координації  методичної, навчальної та практичної 

консультаційної роботи закладів фахової перед вищої освіти, організації 

конкурсів та олімпіад серед здобувачів освіти ЗФПО Луганської області з 

числа досвідчених педагогічних працівників призначається методист Ради 

директорів, технічний супровід здійснює секретар Ради директорів. 

 

4 ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РАДИ ДИРЕКТОРІВ 

 

4.5 Основна форма роботи Ради директорів є засідання (в онлайн або 

офлайн форматі), що проводяться відповідно до плану роботи на поточний 

навчальний рік. 

Засідання Ради директорів веде її Голова, а за його відсутності один з 

членів Ради. 

4.6 Засідання Ради директорів е правочинними, якщо на них присутні 

не менше 2/3 чисельності її членів. 

4.7 Пленарні засідання Ради директорів проводяться відповідно до 

того, як виникає необхідність, але не рідше 2 разів у поточному навчальному 

році. 

4.8 На засіданнях Ради директорів розглядаються пропозиції з питань, 

що належать до її компетенції. 
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Пропозиції Ради директорів вважаються схваленими, якщо за них 

проголосувало   не менше 2/3 присутніх на засіданні  членів Ради директорів. 

У paзі  piвного  розподілу голосів  вирішальним є голос головуючого на 

засіданні. 

Рішення Ради директорів носять рекомендаційний характер. 
4.9 Діяльність Ради директорів за всіма напрямками роботи 

відображається в протоколах пленарних засідань Ради директорів та 

всеукраїнських i регіональних нарад, наказах Ради директорів. 

 

5 ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕННЯ 

 

5.1 3міни i доповнення до Положення вносяться за рішенням, яке 

прийнято на  засіданні Ради директорів, набувають сили та вводяться в дію 

наказом голови Ради директорів. 

 

 

 


