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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Методичні об’єднання – це одна із форм методичної роботи, яка 

організовується та проводиться Радою директорів закладів фахової перед вищої 

освіти Луганської області (надалі – Рада директорів). 

1.2 Методичні об’єднання здійснюють навчально-методичне забезпечення 

освітнього процесу, організовують вдосконалення відповідної фахової освіти і 

кваліфікації педагогічних працівників та адміністрації закладів фахової перед 

вищої освіти (надалі – ЗФПО) згідно з рівнями, визначеними законодавством, 

розробку та експертизу навчально-методичної документації, необхідної для 

забезпечення процесу підготовки спеціалістів відповідно до потреб особистості, 

суспільства, основних тенденцій розвитку науки, техніки, культури. 

1.3 «Положення про організацію роботи методичних об’єднань Ради 

директорів закладів фахової перед вищої освіти Луганської області» (надалі – 

Положення) є нормативним актом, відповідно до якого рада директорів 

організовує роботу методичних об’єднань.   

1.4 За рішенням Ради директорів  ЗФПО Луганської області створюються 

методичні об'єднання за напрямами. 

1.5 У своїй діяльності методичні об’єднання керуються Конституцією, 

законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», чинними 

нормативними документами та інструкціями Міністерства освіти і науки цим 

Положенням. 

1.6 Діяльність методичних об’єднань спрямовується на об'єднання зусиль 

педагогічних колективів ЗФПО регіону з метою удосконалення освітнього 

процесу, вивчення та розповсюдження досвіду роботи кращих викладачів, 

закладів області  та досвіду роботи аналогічних закладів освіти інших регіонів 

України. 

1.7 Методичні об’єднання будують свою діяльність на принципах рівних 

прав всіх представників методичного об’єднання, колегіальності керівництва, 

гласності прийнятих рішень. 

1.8 Вищим органом керування методичними об’єднаннями є Рада 

директорів фахової перед вищої освіти Луганської області, яка делегує 

повноваження голові методичного об’єднання. 

1.9 Спільно з Радою директорів ЗФПО  розв'язують такі проблеми: 

– створює школи передового досвіду, ради творчих викладачів, робочі групи 

тощо; 

– організовує і проводить виставки творчих напрацювань викладачів і 

здобувачів освіти, огляди кабінетів та лабораторій, конкурси, фестивалі, 

олімпіади та інше; 

– організовує і проводить конференції, педагогічні читання, семінари, 

огляди-конкурси передового досвіду та інші навчально-методичні заходи, 

спрямовані на підвищення кваліфікації працівників ЗФПО. 

1.10 Для узагальнення і поширення педагогічного досвіду, координації 

діяльності обласних методичних об'єднань, забезпечення поточної і методичної 

діяльності при  ЗФПО діє методичний кабінет. 
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1.11 Періодичність засідань методичних об’єднань визначається за 

необхідністю, але не рідше, ніж два рази у навчальному році. 

1.12 За додатковий обсяг роботи головам методичних об'єднань може 

встановлюватися доплата у розмірі 10% ставки заробітної плати (наказ МОН 

України від 15.04.93 №102 (Зі змінами)  «Про затвердження Інструкції про 

порядок обчислення    заробітної плати працівників освіти». 

 

2 СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ МЕТОДИЧНИХ 

ОБ’ЄДНАНЬ 

2.1 До складу методичних об’єднань входять представники ЗФПО  

відповідно до напрямку роботи методичного об’єднання. 

2.2 Керує методичним об’єднанням голова методичного об’єднання, який 

призначається  на засіданні Ради директорів терміном на два роки. 

2.3 Голова методичного об’єднання направляє та організовує роботу 

методичного об’єднання, планує роботу методичного об’єднання на наступний 

рік, відповідає за ведення документації методичного об’єднання, складає графік 

проведення методичних об’єднань, спрямовує свою роботу на виявлення, 

апробацію та впровадження в практику перспективного педагогічного досвіду, 

новинок навчально-методичної літератури, новітніх освітніх технологій та 

досягнень сучасної науки і техніки, готує навчальні матеріали та проводить 

обласний етап олімпіад з предметів  методичного об’єднання. 

2.4 Методичне об’єднання взаємодіє з Радою директорів через методиста 

Ради директорів. 

2.5 Діяльність методичних об’єднань відображається на вебсайті Ради 

директорів http://www.shmt.ho.ua. 

 

3 ЗМІСТ ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ  

МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ 

 

3.1 Розробка, апробація та впровадження новітніх освітніх технологій та 

систем, перспективного педагогічного досвіду, поліпшення на цій основі 

організації методичної роботи у ЗФПО області. 

3.2 Аналіз якості забезпечення освітнього процесу педагогічними кадрами. 

3.3 Вивчення передового педагогічного досвіду, експериментальна робота зі 

здобувачами освіти під час  викладання. 

3.4 Забезпечення своєчасного вивчення нормативних документів, 

виконання нормативних вимог до навчання, виховання здобувачів освіти, 

ведення документації в ЗФПО області. 

3.5 Навчально-методичне консультування педагогічних кадрів та 

адміністрації ЗФПО області. 

3.6 Підготовка до розгляду на засіданнях методичних об'єднань пропозицій 

щодо вдосконалення навчальних планів, програм з навчальних  дисциплін 

(навчальних предметів, практи), засобів діагностики фахової підготовки 

спеціалістів, змісту лекцій, лабораторних робіт, практичних занять, семінарів 

тощо. 
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3.7 Організація безперервного удосконалення фахової освіти та кваліфікації 

педагогічних кадрів. 

3.8 Обговорення питань методики викладання. 

3.9 Ознайомлення з авторськими програми і методиками, їх аналіз та 

впровадження в освітній процес. 

3.10 Надання допомоги викладачам та адміністрації у розвитку та 

підвищенні професійної майстерності. 

3.11 Підготовка та проведення олімпіад з базових предметів, конкурсів-

захистів науково-дослідницьких робіт, конференцій, турнірів юних науковців 

тощо. 

3.12 Проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого 

потенціалу педагогів, вивчення і узагальнення їх педагогічного досвіду, його 

впровадження та розповсюдження. 

3.13 Сприяння впровадженню в освітній процес новітніх і інформаційних 

технологій навчання, галузевих стандартів фахової передвищої освіти. 

3.14 Експертиза навчально-методичної документації, необхідної для 

забезпечення процесу підготовки спеціалістів в розвитку науково-дослідницької, 

організаційної, виробничо-технологічної діяльності. 

3.15 Налагодження та розвиток творчих зв'язків із закладами вищої освіти 

Луганської області, з академією безперервної освіти, з педагогічними 

колективами закладів вищої освіти інших регіонів. 

3.16 Обговорення, резензування, опанування документів та матеріалів, 

підготовлених методичними об’єднаннями. 

3.17 Аналіз ходу проведення й результатів інноваційної діяльності. 

3.18 Внесення пропозицій щодо поліпшення навчальної, виховної, 

методичної та організаційної роботи ЗФПО, діяльності методичних об’єднань. 

 

4 ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ  

4.1 Постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, 

професійну самоосвіту. 

4.2 Брати активну участь в розробці положень та методичних рекомендацій 

щодо діяльності методичного об’єднання. 

4.3 Брати участь в роботі засідань методичних об’єднань, практичних 

семінарах тощо. 

4.4 Володіти основами самоаналізу педагогічної та адміністративної 

діяльності. 

 

5 ПРАВА ЧЛЕНІВ МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ 

5.1 Звертатися до адміністрації з питань організації проходження курсів, 

участі у роботі семінарів, тренінгів з питань підвищення фахової та професійної 

майстерності. 

5.2 Висувати пропозиції щодо поліпшення організації освітнього процесу в 

ЗФПО. 
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5.3 Вносити пропозиції щодо організації та змісту атестації педагогічних 

працівників. 

5.4 Звертатися за консультаціями з проблем навчальної, виховної, 

методичної діяльності до голів та членів методичних об’єднань. 

5.5 Порушувати питання про заохочення своїх членів методичних об’єднань 

за успіхи в роботі, активну участь в інноваційній діяльності. 

5.6 Порушувати питання публікації матеріалів про кращий досвід, 

накопичений у рамках методичного об’єднання та ЗФПО. 

5.7 При необхідності організовувати постійно діючі (або тимчасові) робочі 

групи для вирішення окремих питань діяльності методичного об’єднання. 

 

6 ДОКУМЕНТАЦІЯ МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ 

6.1 Положення про методичні об’єднання. 

6.2 Аналіз роботи за попередні роки. 

6.3 План роботи на поточний навчальний рік. 

6.4 Протоколи засідань (роздруковані). 

6.5 Банк даних про членів методичних об’єднань: якісний та кількісний 

склад. 

6.6 Інструктивно-методичні документи. 

6.7 Методична база розробок методичних об’єднань. 

 

 

 

 


