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Сєвєродонецький хіміко-механічний технікум 
Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля
Положення
про навчально-методичну раду
І. Загальні положення про навчально-методичну раду

1. Навчально-методична рада Сєвєродонецького хіміко-механічного технікуму Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля (далі СХМТ СНУ) є однією з форм участі педагогічних працівників у реалізації державної політики в сфері освіти, підвищення рівня навчально-методичної роботи на відділеннях та циклових комісіях СХМТ СНУ.

2. Навчально-методична рада створюється для координації дій педагогічних працівників, циклових комісій, відділень у справі реалізації концептуальних положень щодо розвитку національної освіти, а також вирішення проблем і завдань, що виникають в процесі освітянської діяльності СХМТ СНУ.

3. Навчально-методична рада залучає провідних науково-педагогічних і педагогічних спеціалістів СХМТ СНУ до активної роботи у справі покращення якості навчально-виховного процесу.

4. Робота навчально-методичної ради базується на Законах України "Про освіту", "Про вищу освіту", "Положенні про державний вищій заклад освіти", затвердженому Постановою Кабінету Міністрів України від 05.09.96 р. № 1074, "Положенні про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах", "Положенні про методичну раду університету", затвердженому наказом Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля від 22.12.2004 р., інших законодавчих актах України і Міністерства освіти і науки України з питань навчально-методичної та навчально-виховної роботи.

5. Рішення навчально-методичної ради є обов'язковими для виконання викладачами циклових комісій, головами циклових комісій, завідуючими відділень, адміністрацією та відповідними навчально-методичними та навчально-виховними службами СХМТ СНУ.

6. Навчально-методична рада сама або через створювані нею комісії виступає як експертна рада та може виконувати функції міні педради.

7. Навчально-методична рада в своїй поточній діяльності підзвітна педраді.

8. Конкретні сторони діяльності навчально-методичної ради СХМТ СНУ регламентуються наступними розділами даного Положення.

II. Склад навчально-методичної ради
1. Склад навчально-методичної ради затверджується наказом директора СХМТ СНУ на кожний навчальний рік.

2. Головою навчально-методичної ради є заступник директора з навчальної роботи, його заступником завідуючий навчально-методичним кабінетом, а секретарем — методист навчально-методичного кабінету.

3. До складу навчально-методичної ради можуть входити представники адміністрації, завідуючи відділеннями, голови циклових комісій, завідуюча бібліотекою, соціальний педагог, юрисконсульт, найбільш досвідчені викладачі, які мають вищу категорію або звання викладач-методист та одному студенту з кожного відділення (згідно рейтингу).

4. Навчально-методична рада може створювати раду молодих вчених, студентську вчену раду, раду кураторів, тощо.

III. Основні напрямки діяльності навчально-методичної ради
1. Розробка пропозицій та визначення шляхів підвищення якості навчання, створення необхідного програмного, інформаційного, методичного та виховного забезпечення навчально процесу.

2. Розгляд питань ефективної організації усіх видів навчальної, методичної та виховної роботи циклових комісій та відділень СХМТ СНУ.

3. Визначення, обговорення, затвердження, ухвала перспективних напрямків навчально-методичної та навчально-виховної роботи СХМТ СНУ.
4. Розгляд стандартів, рекомендацій та інновацій щодо удосконалення навчально-методичної та навчально-виховної роботи СХМТ СНУ.

5. Координація дій педагогічних працівників у галузі змісту освіти, її форм та методів.

6. Розгляд та затвердження експертних обґрунтувань та рекомендацій щодо концепції змісту освіти, форм та методів викладання та виховання.

7. Розгляд результатів проведення конференцій, семінарів, нарад, конкурсів з навчально-методичних та навчально-виховних питань освіти.

8. Аналіз і координація видавництва навчально-виховної та навчально-методичної літератури.

9. Гуманізація загальної та професійної підготовки фахівців.

10. Розробка програм і планів, узагальнення досвіду впровадження новітніх технологій навчання, виховання та визначення шляхів сприяння їх розвитку. 
11. Забезпечує реалізацію концепції освітньої програми  через організацію методичної роботи. 
12. Займається питаннями вдосконалення змісту освіти, упровадженням нових освітніх технологій в навчально-виховний процес і аналізом ефективності їх використовування. 
13. Організовує вивчення професійних інтересів, особових потреб і проблем викладачів і студентів. 
14.Здійснює розробку документів, на підставі яких здійснюється оцінка і стимулювання викладацької праці, визначення рейтингу викладачів.

15. Бере участь в підготовці і проведенні Педагогічної ради СХМТ СНУ.

16. Забезпечує ефективність організації методичної та виховної роботи в СХМТ СНУ. 
17. Визначає доцільність, якість і необхідність упровадження нових освітніх програм і додаткових освітніх послуг. 
18. Спільно з адміністрацією СХМТ СНУ здійснює експертизу діяльності і документального забезпечення педагогічних кадрів в процесі атестації.

19. Визначає і координує плани роботи, програми і діяльність по підвищенню кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних кадрів.

20. Спільно з адміністрацією, цикловими комісіями СХМТ СНУ розробляє і здійснює експертизу матеріалів для проведення професійних конкурсів, предметних олімпіад, засідань методоб'єднань. 
21. Виконує роботу по експертизі,  оцінці і розповсюдженню передового педагогічного досвіду. 
22. Координує роботу із створення інформаційної бази і бази даних по розділах професійної діяльності педагогів. 
23. Виступає з обґрунтованою ініціативою по заохоченню і нагородженню викладачів СХМТ СНУ. 
24. Оцінює діяльність і проводить рейтинг циклових комісій та відділень СХМТ СНУ.
25. Розробляє план-графік відкритих педагогічних і навчально-виховних заходів, бере участь в їх реалізації.
26. Розробляє концепцію діяльності СХМТ СНУ та спеціальностей СХМТ.

27. Визначає доцільність ліцензування нових спеціальностей. 
28. Затверджує графік проведення та заходи для акредитації спеціальностей СХМТ СНУ.
IV. Організація роботи навчально-методичної ради
1. План роботи навчально-методичної ради складається з урахуванням планів роботи циклових комісій, відділень та інших рад.

2. Проект плану роботи навчально-методичної ради розглядається на навчально-методичній раді і затверджується директором СХМТ СНУ.

3. План роботи навчально-методичної ради визначається відповідно до програми розвитку і річного плану роботи СХМТ СНУ і є його частиною.

4. Навчально-методична рада спільно з адміністрацією СХМТ СНУ на підставі поглибленого аналізу отриманого внаслідок моніторингу стану навчально-виховного процесу, організації методичної та виховної роботи, результатів навчальної діяльності визначає мету, задачі і напрям діяльності на короткострокову і середньострокову перспективу.

5. Планову роботу члени навчально-методичної ради виконують за рахунок часу відведеного на організаційно-методичну роботу в індивідуальному плані викладача.

V. Порядок прийняття рішень навчально-методичною радою
1. Рішення навчально-методичної ради вважається правомочним, якщо в засіданні приймали участь не менш 2/3 її складу.

2. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх відкритим або таємним голосуванням.
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